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Краткая характеристика ТПО ЮЗАО и ТиНАО 

 Аппарат ТПО  -  6 человек (председатель, главный бухгалтер, два заместителя 

председателя, бухгалтер, главный специалист) 

 Работающие  - 22 933 человека  

 Члены профсоюза – 11 955 человек 

На учете всего  - 93 первичные профсоюзные организации                                                                                                                              

 

Кол-во работающих 

 

Кол-во организаций 

Процент организаций от 

общего кол-ва 

% 

Кол-во членов 

профсоюза 

Процент профсоюзного 

членства от общего 

 кол-ва % 

0-99 16 18 575 5 

100 - 199 18 20 1338 11 

200 - 299 26 29 3221 27 

300 - 399 12 13 2051 17 

400 - 499 11 12 2372 20 

500 - 599 3 0,04 878 7 

600 - 699 5 0,06 1520 13 

Итого 93 100 11955 100 

Структура профсоюзного членства 



Численность профсоюза 

2007, 1533, 7, 1514, 1212, «Севастополец», 

46, 1311, 15, 1948, 2115, 2065, 1392, 2120, 2057,   

Гимн. имени Н.В. Пушкова, дс 7,МАОУ 2 

1065, 1354, 1883, 1980, 1981, 45, 1280, Лицей Вторая школа, 

117, 118, 1536, 1174, 1613, 2114, 1106, 2103, 1103, 536, 538, 

554, 9, инт. 17, 1205, 49, 113, 1273,1391,Гимн. Троицка, Лицей Троицка 

1161, 1355, 1368, 1492, 2009, 2109, 1534, 2086, 192, 58, 

1708, 1356, 1945, 1206, 1561, 1694, 626, «МЭШ», 1100,  

1995, 121, 108, 19, «Юность», 17, 170, 1101,1507, «Столица»,1788,2070,2073,2075,2117, 

дс «Светлячок» 

1786, 625, 1265, 1279, 1532,2083,2122 

 

2006, 2042, 51 

 

50-74 % 

30-49 % 

75-89 % 

Более 90 % 

10-29 % 



Председатели межрайонных советов 

МРС 21 
• Академический 

• Гагаринский 

• Ломоносовский 

 

Милосердова 

Галина 

Васильевна 
 
ppo192@uzao.pronm.ru 

МРС 23 
• Черемушки 

• Обручевский 

• Котловка 

• Зюзино 

 

Левчак 

Наталия 

Николаевна 

 
ppo1995@uzao.pronm.ru 

 

МРС 24 
• Теплый Стан 

• Коньково 

 

Ольхина 

Наталия 

Юрьевна 
 
ppo1507@uzao.pronm.ru 



Председатели межрайонных советов 

МРС 22 
• Ясенево 

• Северное Бутово 

 

Ямская 

Светлана 

Викторовна 

 
ppo1106@uzao.pronm.ru 

МРС 20 
• Южное Бутово 

 

Сергиенко  

Наталья 

Владимировна 

 
ppo1883@uzao.pronm.ru 

МРС 37 
• ТиНАО 

 

Домбровская 

Валентина 

Ивановна 

 
ppo2075@tinao.pronm.ru 



Социальное партнерство 

В 2016 году охват коллективными договорами (КД) образовательных организаций 

составил 89 организаций (94,7%), из них 80 (89,9%) зарегистрированы 

в Департаменте труда и социальной защиты населения города Москвы 

64,6 % 

72 % 

94,7 % 

2014 г. 

2015 г. 

2016 г. 

Заключенные коллективные договоры 
Не заключены КД : 

 5 образовательных  

организаций 

Проведены семинары и консультации по 

вопросам социального партнерства. 

Организован и проведен конкурс  
«Лучший социальный партнер 

 профсоюзной организации» 

Победители: 2083, 2070, 2109, 1279 



Деятельность Комитета 

В 2016 году была направлена на реализацию уставных целей и задач по защите, 

представительству социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза,  

решений 7-ой отчетно-выборной конференции МГО Профсоюза, 5-ой отчетно-выборной  

конференции территориальной организации Профсоюза.  

Проведено заседаний: 

Комитета ТПО – 3, Президиума – 12 

Рассмотренные вопросы:  

 

 «Об итогах ревизии финансово-хозяйственной деятельности»,  

 «Отчеты об исполнении сметы доходов и расходов», 

 «План работы ТПО»,  

 «План работы по реализации программы МГО  

Профсоюза по работе с кадрами» и другие. 



Защита социально-трудовых и профессиональных  

интересов членов профсоюза  

o  Давались разъяснения по внедрению Профессионального стандарта педагога (информирование о  

     возможности пройти обучение, переподготовку). 

 

o Проведены плановые проверки внештатными правовыми инспекторами (в организациях: 118, 1534, 2070, 

2057, 192, 45). Выявлены нарушения, даны консультации юриста. Нарушения устранены. 

 

o Проведены встречи профсоюзных комитетов организаций 2006 и 625 со специалистами МГО Профсоюза 

 

o По вопросам различного характера: от дежурства в праздничные дни и до установления доплат 

за выполнение разовых работ, ежедневно проводились консультации по телефону. 

 

o По вопросам трудового регулирования сотрудники аппарата выезжали в 28 образовательных 

организаций с разъяснительной работой. 

 

o Проводились консультации после просмотра профсоюзного селектора для профкомов комплексов 

 

 

 



Солидарные коллективные действия 

Шествие в честь присоединения Крыма – 300 человек  

Шествие в День народного единства – 400 человек  

Первомайская демонстрация – 1200 человек  

Акция "Российская общественная инициатива" – 573 человека 

IV Съезд Учителей – 54 человека   



Солидарные коллективные действия  



Обучение профсоюзного актива 

Место проведения Количество участников   Дата 
проведения 

Учеба в УИЦ МФП 9 человек профактива ППО  В течение 

года 

Информационные Собрания 

ТПО 

93 председателя ППО В течение 

года 

Выездной семинар на 

теплоходе «Феликс 

Дзержинский» 

 

19 председателей ППО 

 

23-25 

сентября 

Team-building 

Территория отеля Foresta 

Festival Park  

 

42 председателя ППО 

 

23 октября  

Деловая игра  

на базе Школы 1883 

20 человек профактива 

ППО  

 

 

25 октября 

Семинар на ЦПК  МФП 

«Правда» 

60 председателей ППО 10-11 

ноября 

Семинар АНО «Профзащита» 71 председатель ППО 29 ноября 



Обучение профсоюзного актива 



Жилищные вопросы 

В настоящее время новая жилая площадь для предоставления 

 работникам образовательных организаций не выделяется.  

Но есть работники (84 семьи), которые в 1998-2011 годах получили  

служебную жилую площадь и проживают в ней до настоящего времени; 

21 сентября 2016 года вышло Постановление Правительства Москвы № 588-ПП, 

 применимое к вышеуказанным категориям работников, в связи с этим им были даны  

устные рекомендации  и разъяснения по вопросу применения данного Постановления.  

Информация по жилищным вопросам размещена 

 на сайте в разделе Социальные программы 

http://www.profsouz-obrazovanie-uzao.ru/11_38 
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Охрана труда 

 Всего работают 217 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

 Кол-во уполномоченных в каждом образовательном комплексе от 1 до 10 человек 

 Проведено более 200 проверок состояния охраны труда 

-выявлено 220 нарушений, 

-из них устранено 218 

 Проведен мониторинг специальной оценки условий труда (СОУТ) 

-приняли участие 68 первичных профсоюзных организаций 

СОУТ проведена на 16600 рабочих местах, 

условия труда признаны вредными и опасными в 574 случаях 

В 6 организациях специальная оценка не проводилась 

75% 

18% 

7% 

• 7% - обучение – 2 552 465 руб. 

• 18% - специальная оценка – 7 540 432 руб. 

• 75% - мед. осмотры – 31 097 535 руб. 

• Всего  - 41 190 432 руб.  

Сумма средств израсходованных организациями на мероприятия 

по охране труда 



Охрана труда 

Всего израсходовано Из них из средств ФСС 

41 190 432 руб. 3 458 312 руб. 

Использование средств Фонда социального страхования (ФСС) 

в общей сумме расходов на охрану труда 

Возможность возврата средств на организацию мероприятия по охране труда 

из Фонда использовали только 45 организаций. 

  Окружной семинар для уполномоченных по охране труда (школа 198 – 95 человек) 

  Городской семинар (ЦПК «Правда» - 19 уполномоченных / членов комиссии по охране труда) 

 Собрания в организациях, посвященные Дню охраны труда  - тема: «Стресс на рабочем месте: 

 коллективный вызов» 

Проведенные мероприятия: 



Работа с молодыми педагогами 

Совет молодых педагогов ЮЗАО  
председатель– Болтнева Наталья Евгеньевна 

(boltneva1986@mail.ru) 

Турнир по боулингу – РЦ «Космик» - 100 молодых педагогов 

Весенний бал - РЦ «Корстон» - 300 молодых педагогов 

Профсоюзный квест  -  ГБПОУ «Воробьевы горы» - 40 молодых педагогов  

«Первые шаги»  -  ГБОУ «Школа № 2042» - 90 молодых педагогов 

Выездные семинары – Дом отдыха «Поведники» - 50 молодых педагогов  

Участие в городских мероприятиях -Автопробег и летний лагерь-семинар в Туапсинском районе    

Совет молодых педагогов ТиНАО  
председатель– Украинцев Евгений Юрьевич 

 (ukevgenij@yandex.ru) 
 

Проведенные мероприятия 



Работа с молодыми педагогами 



Работа с ветеранами педагогического труда 

Совет ветеранов педагогического труда ЮЗАО 
Председатель –  Белянина Валентина Сергеевна  

(bvs3236@mail.ru) 

Совет ветеранов педагогического труда ТиНАО 
Председатель –  Алешинская Вера Ильинична  

(verailinichna@rambler.ru) 

Проведены две отчетно-выборные конференции (работа по межрайонам)  

и традиционные праздничные мероприятия для ветеранов педагогического труда 

Новый год  – 350 ветеранов  

23 февраля и 8 марта – 202 ветерана 

9 Мая –  160 ветеранов и доставлено подарков на дом-53 ветеранам  

День Учителя –  277 ветеранов и доставлено подарков на дом-23 ветеранам  

Отправлено поздравительных открыток – 654 ветеранам 

Вручение подарков отдыхающим в Доме ветеранов – 120 ветеранам   



Работа с ветеранами педагогического труда 



Творческие городские конкурсы 

«Педагогический старт» 

Организации: 2083, 2109,1101,1532, «Наш Дом», 1561,2070,49,2007,1273,1368,2075 

Лауреат Болотникова Евгения Сергеевна ,  «Школа № 1101», педагог-дефектолог 

«Профсоюз будущего рождается сегодня» 

Лауреат Авилова Ольга Владимировна, «Школа № 2083» (ДО «Журавушка»), воспитатель 

  

«Лучшая методическая разработка профсоюзного урока»  

Победитель - Булаш Татьяна Леонидовна (Школа 1392) 

Благодарственные письма МГО Профсоюза 

Панцов Олег Вячеславович (Школа 1279) 

Соловьева Анджела Валерьевна (Школа 17)  



VIII профсоюзный Фестиваль – конкурс самодеятельного, 

художественного творчества работников образования 

«Радуга». 

Номинации:  

Вокальный жанр, профсоюзный пиар,  

художественное слово, литературное творчество, 

танцевальный жанр, концертный номер. 

Приняли участие 226 человек  

(организации – 108, 113, 192, 625, «Юность» 

1101, 1103, 1279, 1354, 1368, 1392, 1507, 1534, 1561,  

1883, 1980,2070, 2073, 2083, 2109, 2114,170,1355) 

Место проведения: Центр Детского Творчества 

Жюри: работники организаций дополнительного образования 

Все конкурсанты были награждены Почетными грамотами, 

альбомами с фотографиями участников. Для победителей была организована 

экскурсионная поездка в Павловский Посад. 



Информационная работа 

Активно используется в работе сайт http://profsouz-obrazovanie-uzao.ru/  На сайте отражены все 
направления работы ТПО ЮЗАО и ТиНАО. Больше всего посещений было на страницах «Зимний и летний 
отдых», «Контакты». Проведен анализ состояния страниц первичных профсоюзных организаций на сайтах 
образовательных организаций.  Даны рекомендации по их заполнению.  

Активно используются  корпоративная почта info@tinao.pronm.ru и info@uzao.pronm.ru  для 
связи с председателями ППО .    

Телефонограммы также остаются важной составляющей для связи с профактивом.  

Выписано 101 экземпляр на сумму 223 977 руб. В выпуске № 31 опубликована информация   
о профсоюзном квесте для молодых педагогов   

Одна из важнейших задач в информационной работе ТПО – создать и начать активно 
использовать в работе аккаунты в социальных сетях  

http://profsouz-obrazovanie-uzao.ru/
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Социальные программы 

Поступило в Фонд от ТПО ЮЗАО и ТиНАО 1 174 800 руб. 

 Выплачено 1 275 000 руб. 

Организации: 
1161,45,2083,1106,1101,1507,1995,1206,2073,2109,1174,536,1534,113,625,
2057,1708,58,19,18883,2065,1279,2070,17,1392,108,626,1561,51,1788,15 
Рождение ребенка – 89 заявлений 

Травма в быту – 3 заявлений 
Ущерб имуществу – 4 заявлений 

Фонд социальной и благотворительной помощи МГО  

Обратились 96 членов Профсоюза 



Социальные программы 

Общая сумма выданных займов составляет 

                                 3 635 000 руб.  

Выдано 24 займа 

На лечение – 4, на обучение  - 3, на социальные нужды – 8, 

потребительский займ - 9 

«Кредитный союз учителей» 

Состоит 66 пайщиков  



Оздоровление и отдых 

 За летний период 166 работников воспользовались услугами пансионатов и санаториев: 

«Ай-Петри», «Рыбачий», «Дубрава», «Сосновый бор», «Дача Курчатова», «Карасанский», 

                                                                 На сумму – 3 937 978 руб. 

 57 человек приняли участие в программе «Выходного дня» в санатории «Валуево». 

 19 человек отдохнули в Болгарии. 

•  623 человека приняли участие в экскурсионных поездках по маршрутам: 

Егорьевск, Пенза, Санкт-Петербург, Воронеж, Вязьма, Боровск и многим другим. 

 



Финансовая деятельность 

Материальная помощь  

на сумму 21 282 000 руб. 

Дотация на отдых и оздоровление  

на сумму 2 299 000 руб. 

Материальная помощь на приобретение полисов ДМС  

на сумму 40 224 руб. 

Новогодние билеты для детей членов Профсоюза  

на сумму 13 400 000 руб. 

Организация и проведение экскурсионных программ  

на сумму 4 600 000 руб. 

Организация и проведение культурно-массовых мероприятий  

на сумму 4 000 000 руб. 



Задачи на 2017 год 

Постоянно осуществлять: 
-обеспечение контроля за соблюдением трудового законодательства; 
-содействие улучшению материального положения, укреплению здоровья  
членов Профсоюза и их семей; 
-участие в урегулировании коллективных трудовых споров; 
-информационное обеспечение членов Профсоюза  

Организовывать и проводить в новом формате программы  повышения 
 квалификации для председателей первичных профсоюзных организаций  

Оказывать целенаправленную поддержку в работе Председателей  
межрайонных Советов первичных профсоюзных организаций  



Задачи на 2017 год 

Повысить значимость работы профгруппоргов, уделить особое внимание  

сплоченной работе профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций 

Поднять численность Профсоюза на 3% 

Наладить эффективную работу уполномоченных, путем повышения компетентности, 

 развивая систему обучения, обмена опытом работы, повышения личной ответственности 

 за выполняемую работу, установления действенной системы поощрения  



Благодарности и награды 

В 2016 году Территориальная профсоюзная организация ЮЗАО и ТиНАО награждена 

Почетной грамотой профессиональной премии «Профсоюзный Авангард-2016» 

в номинации «НОВАЦИЯ» за проведение игры «Профсоюзный квест». 

 

Награждены почетными грамотами ТПО ЮЗАО и ТиНАО  

к юбилеям и памятным датам - 350 членов Профсоюза 

Благодарственными письмами за проведение открытых профсоюзных уроков – 46 педагогов 

Денежными сертификатами победителей в рейтинге ППО были награждены организации: 

2083,1279,1995, 626,1355,1507,625,1161,2109,1561 

  

Территориальная организация Профсоюза ЮЗАО и ТиНАО 

благодарит  председателей ППО, профгруппоргов, 

 руководителей образовательных организаций за проведение активной мотивационной 

 работы по увеличению количества членов Профсоюза, плодотворную  

и общественно-значимую работу в 2016 году. 

 

Замечания и пожелания направляйте по адресу: info@uzao.pronm.ru 

mailto:info@uzao.pronm.ru

